
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

ข้าพเจ้า นายพีรยุทธ บุญปาล สาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทําหน้าที่นําบุคลากรในสังกัด
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาอาชีพด้วยความสุจริตเป็นหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยู่ด้วยความีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
กล้ายืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน ไม่นต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกําลังความสามารถตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทําในส่ิงที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข

และขอถวายสัจจะวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป
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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา

และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

ข้าพเจ้า นายพีรยุทธ บุญปาล สาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่า
สองยาง ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือ
จัดหา จนกระท่ังถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อความถูกต้อง จึงได้กําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ สําหรับบุคลากรและ
หน่วยงานในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง ดังนี้

1. ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา ท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจ
หรือมีอํานาจส่ังการรวมถึงบุคลากรที่ทําหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือดําเนินการสั่งซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา กําชับให้หน่วยงานดําเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และจัดทําแนวทางปฏิบัติท่ี
สอดคล้อง มีมาตรฐานไม่ต่ํากว่าเกณฑ์จริยธรรมและกําหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาลและป้องกัน
มิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้

1.1 จัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ท่ีมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด
1.2 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 นําเกณฑ์จริยธรรมของผู้จําหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และต้องจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ

1.3 เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจาการซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน ทุกประเภท

1.4 การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ต้องคํานึงถึงประโยชน์
และความปลอดภัย ไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน

1.5 กิจกรรมการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในส่วนราชการต้อง
ดําเนินการกําหนดบริเวณและกําหนดเวลาท่ีอนุญาตให้ทํากิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการ
ห้ามจัดกิจกรรมท่ีมีการแอบแฝง

1.5.1 อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา ดําเนินกิจกรรมตามเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดไว้

1.5.2 ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เป็นการ
ส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่ส่วนราชการโดยกํากับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการของหน่วยงานกํากับ
ดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการประชาชน

1.5.3 ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ความรู้ด้านสุขภาพท่ีเชื่อมโยง
ถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง



1.5.4 หน่วยงานมีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ

1.6 เม่ือได้รับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเพื่อจัดประชุมทาง
วิชาการ โดยเป็นการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลทางวิชาการ จะต้องเปิดเผยการ
สนับสนุนให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง

1.7 ในการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาไปประชุมสัมมนา
อบรมดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ กระทําได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้

1.7.1 เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันเกิดประโยชน์ในส่วนราชการ
โดยไม่มีเง่ือนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

17.2 รับการสนับสนุนในนามของหน่วยงานส่วนราชการจัดทําระบบการ
รับการสนับสนุนและกําหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคคลากรท่ีสมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยาย
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร
ค่าอาหารและค่าที่พักสําหรับตนเองเท่านั้น และจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยาย
ทางวิชาการ

2. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา
การจ่ายและการส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ต้องปฏิบัติตามแนวเกณฑ์จริยธรรมโดยดําเนินการดังนี้

2.1 ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด
2.2 ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบท่ีกําหนดเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
2.3 จัดทําและนําเสนอข้อมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการที่เช่ือถือได้ เพื่อใช้สําหรับ

ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา โดยไม่มีกิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งเข้าร่วมหรือมุ่งหวัง
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

2.4 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ ป้ายหรือส่ิงอ่ืนใดท่ีมีเนื้อหา
เชิงโฆษณาอวดอ้าง เป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่ประชาชน

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรด้านสาธารณสุขทุกคนในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมมุ่งเน้นความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อย่าให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน โดยไม่กระทําการใดๆท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท้ังต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานร่วมกับ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง

ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง จะมีการดําเนินการดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร่ืองเพศ และจะไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้แก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงาน และบุคลากรด้านสาธารณสุขทุกคนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง ให้ปฏิบัติต่อกัน
โดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทํางานที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความ
ปลอดภัยไม่ให้มีการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงาน และบุคลากรด้านสาธารณสุขทุกคนในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง รวมถึงบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง

4. ดําเนินการสร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 256๘

(ลงชื่อ)
(นายพีรยุทธ บุญปาล)

สาธารณสุขอําเภอท่าสองยาง


	      (นายพีรยุทธ บุญปาล)
	      (นายพีรยุทธ บุญปาล)
	      (นายพีรยุทธ บุญปาล)

